INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VICOSA

IPASMV

REGRAS DE APOSENTADORIA

Base Legal: Lei Municipal n® 1.034/2022

e APOSENTADORIA VOLUNTARIA - Art. 19

Art. 19 O servidor titular de cargo efetivo que ingressar no servigo publico do municipio de Vigosa/AL a
partir da publicagdo da presente Lei, com direito a idade minima ou tempo de contribuicdo diferenciada da
regra geral para concessdao de aposentadoria, na forma dos §4°-A, §4°-C e §5° do art. 40 da Constituigao
Federal, podem se aposentar, observados os seguintes requisitos:

I — O professor (a) fara jus a aposentadoria voluntaria, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢dao exclusivamente em efetivo exercicio das fungdes de magistério
na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio, para ambos 0s sexos;

¢) 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico, para ambos os sexos; e

d) 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, para ambos os sexos.

II — O segurado cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposigdo a agentes nocivos quimicos, fisicos
e biologicos prejudiciais a satde, ou associacdo destes agentes, vedados a caracterizagdo por categoria
profissional ou ocupacdo ¢ o enquadramento por periculosidade, fara jus a aposentadoria voluntaria,
preenchidos, cumulativamente, os seguintes requisitos, para ambos 0s sexos:

a) 60 (sessenta) anos de idade;

b) 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao e contribuicgao;

¢) 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico publico; e

d) 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

III — O segurado com deficiéncia, cumpridos o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, fara jus a
aposentadoria voluntaria, observadas as seguintes condi¢des:

a) aos 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 20 (vinte) anos, se mulher, no caso
de segurado com deficiéncia grave;

b) aos 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 24 (vinte e quatro) anos, se mulher,
no caso de segurado com deficiéncia moderada;

¢) aos 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribui¢do, se homem, ¢ 28 (vinte ¢ oito) anos, se mulher, no
caso de segurado com deficiéncia leve; ou
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d) aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, ¢ 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher,
independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumprido tempo minimo de contribui¢do de 15
(quinze) anos e comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual periodo.

§ 1° Considera-se para efeito de reconhecimento do direito a aposentadoria da pessoa com deficiéncia
aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais,
em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigdes com as demais pessoas.

§ 2° O grau de deficiéncia sera atestado por exame médico-pericial por meio de instrumentos
desenvolvidos para esse fim.

§ 3° A existéncia de deficiéncia anterior a data da vigéncia desta Lei devera ser certificada, inclusive
quanto ao seu grau, por ocasido da primeira avaliacdo, sendo obrigatoria a fixacdo da data provavel do
inicio da deficiéncia.

§ 4° A comprovacdao de tempo de contribuicdo na condicdo de segurado com deficiéncia em periodo
anterior a entrada em vigor desta Lei ndo sera admitida por meio de prova exclusivamente testemunhal.

§ 5° Se o segurado, apods a filiagdo ao IPASMYV, tornar-se pessoa com deficiéncia, ou tiver seu grau de
deficiéncia alterado, os parametros mencionados serdo proporcionalmente ajustados, considerando-se o
numero de anos em que o segurado exerceu atividade laboral sem deficiéncia e com deficiéncia, observado
o grau de deficiéncia correspondente.

§ 6° Aplicam-se para a aposentadoria do segurado com deficiéncia, os mesmos critérios de concessdo para
o segurado com deficiéncia do RGPS, estabelecido na Lei Complementar Federal n° 142, de 8 de maio de
2013.

§ 7° Para o célculo dos proventos da aposentadoria de que tratam os incisos I a Il do caput deste artigo sera
utilizada a média aritmética simples dos salarios de contribuigdo ¢ das remunera¢des adotados como base
para contribui¢des, atualizados monetariamente, correspondentes a 60% (sessenta por cento) do periodo
contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigdo, se posterior aquela
competéncia, com acréscimo de 2% (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o
tempo de 20 (vinte) anos de contribuigdo.

§ 8° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput deste artigo ndo poderdo ser
inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2° do art. 201 ou superiores ao limite maximo estabelecido
para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40, todos da
Constitui¢ao Federal, ndo sendo alcangados pela paridade, mas com direito a reajuste anual, nas mesmas
datas e com os mesmos indices utilizados pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Acesse: http://www.ipasmv.al.gov.br
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